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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ... .. // 'jéﬁé{gé/ﬂrul general de evidents a salariatilor

A. Partile contractului f2777y 41772 Ar= PRmP0/e74e) Gavds) 2.

Angajator - Persoana JUridica/fiZIcE oou. vuviiinis » cu sediul/domiciliul in str. 57’4—@/ e nr.i, bl.
o SC vy B Al L IBE , judetul ZE74Pkcod p}st l-...,. 5., Tnregistrata Ia
Registrul Comertului ...,.. . T, SUD numarul J.../..../ severe-C0d fiscal /Zjﬂf elefon i :
reprezentata legal prin/7. %77, Wé’///: in calitate de /D’ééé\é’{//z
si VeAt7#47 757 : g,;%’,gézﬂ

salariat I/%— domnul/doamna AT e , domiciliat(a) n
locali /Zé .............................. ,  str. / .................................. nr. ;77 .......... ,  judetul

... pOsesor/posesoare alla buleti%&é i de identita /pasaportului seriaﬂ&, /

nﬂrz ..{.%:‘2@yﬂzgiberat/eliberaté de ... Sv7. Cley . i g) la data de ... ¥ ..

0. I09 L 70 X022 » autorizatiede munca/permis de sedere in scop de munca seria ...—

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele condifii asupra cdrora am
convenit:

B. Obiectul contractului'@/%q/ /ZM A%%é //ﬂéﬂ% !

. J 2
C. Durata contractului: /7/64/%/4”%%
a)n &?ﬂéy;}i salariatul/salariata éf . 770, ,é/é-/ﬂ ........... urmand sa inceapa activitatea la
data de ﬂ/ A

b) determinata, de .............. luni, pe perioada csupinseiiblioidaiade . o0
sidatade .................. /pe perioada suspendarii contractului individual de muncs al titularului de post.

D. Locul de munca
/ Activitatea ~ desfasoarad Ia (sectie/ateIier/birou/serviciu/compartiment,etc) ...............
4/%2%%%25/ 24 din sediul social/punct de lucru/alt loc de munca organizat al

angajatorujui ................ el (TP RE e e e
2. In lipsa unui loc de muncs fix salariatul va desfisura activitatea gellel oo o

E. Felul muncii 7"
Functia/meseriaﬁw.ﬂ.................................. conform Clasific&rii Ocupatiilor din Romania;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anex3 Ia contractul individual de muncs.

F' Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului :

G. Conditii de munci:
1. Activitatea se desfagoara in conditii grele, vdtdmatoare sau periculoase, potrivit Legii nr. 31/1991

2. Activitatea prestats se desfdsoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile $i completarile
ulterioare




H. Durata muncii:

1. O norma Intreaga, durata timpului de lucruy fiing de. o OFEIZI s i ore/sdptdmana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupa cum IMESEd e (ore zi/ore
noapte/inegal);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentulyi intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ... ... ore/zij_celfpuﬁz"are/zi), ‘0' ore/saptamans.

l. Concediul 2
Durata concediului anual de odihn3 este de // Zile lucrétoare, in raport cu durata muncii (norma
intreaga, fractiune de norma).De asemenea, beneficiazs de Il goltcediy SupliientRol . :

J. Salarizare: /QZ

1. Salariul de bazs RBEOIY wios i o lei:
2. Alte elemente constitutive:

Lt e T E D G ER :
b). indemnizatii ,,m .............................................. :
b').prestatii e enbanl LT e B :
b%).modalitatea prestatiilor suplimentare TrelBe Eai e 8 B s ;
C). alte adaosuri \ ....................................... :

entare prestate in afara programului normal de lucru say in zilele in care ny se
lucreazs ori in Zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere pl3

salariu, conform contractulyi colectiv de muncs aplicail sa% /nr.53/20 Codu%y .~
4. Data/datele Ia care se plateste salariyl este/sunt « ﬂi/q,&%ﬁ A Tt

K. Drepturi si obligatii ale partilor priyi securitatea in munciy:
a). echipament individual de protectie ... /... // 4z

b). echipament individual de lucru .../,

¢). Materiale igienico-sanitare ....... /"

d). alimentatie de PROBCHS ... . /7 7 '
e). alte drepturi si obligatii privind SANEtea ol GoCuitatea TS e :

a). perioada de proba este de jﬂ (maxim 90) de pentru functiile de executie /

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de o< (maxim 20) de zile lucrétoare pentry
salariatii cu functii de executie/ (Maxim 20) de zile lucratoare pentry salariatii care ocupa functii de
conducere, conform Legii nr. 53/2003 - Codul_muncii, cu modificarile sj completarile ulterioare sau
contractului colectiv de munca aplicabil; //

C). perioada de preaviz in cazul demisiej este de==47.. (maxim 20)de zile lucritoare pentru salariatii
cu functii de executie/ (Maxim 45) de zile lucrétoare pentry salariatii care ocupa functii de conducere,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile sj completarile ulterioare say contractului colectiy
de munca aplicabil;

d). in cazul in care salariatul urmeazs sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute Ia art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contracty| individual de
munca;

e). alte clauze.

f). salariatul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Fisej Postului

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi;
a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul Ia repaus zilnic si saptdmanal:

¢) dreptul la concediy de odihng anual;

d) dreptul Ia egalitate de sanse $i de tratament;

e) dreptul Ia Securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces |3 formare profesionala.

e RS L e



f). obligatia de a se supune obiectivelor de performanté individuale impuse, precum si criteriijor
de evaluare 3 realizarii acestorg

3. Angajatory| are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa deg dispozitii cy caracter obligatoriy pentru salariat, syp rezerva legalitstji lor;

b) sa exercite controlul asupra moduluj de indeplinire 3 sarcinilor de serviciu;

C) 83 constate sdvarsirea abaterilor disciplinare $i sd aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legij,
contractului colectiy de muncy aplicabil gi regulamentuy|yj intern,

d) sa st i

stabileascg Obiectivele de performanta individuala 3 salariatuly;j.

desfasurarea relatiilor de munca;

d) s3 elibereze, |3 cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat q solicitantului, respectiv
activitateg desfasurata de acesta, duratg activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie sj Specialitate:; :

e) sa asigure confidentialitates datelor cy caracter personal ale salariatului;

f). sa evalueze salariatul numaj dupa obiectivele de performants individuale impuse, precum si
dupa criterijle de evaluare 3 realizgrij acestora,

N. Dispozitji finale

Prevederile Prezentului contract individual de muncs se completeazs cy dispozitiile Legii nr, 53/2003
- Codul Muncii si ale contractului colectiy de muncy aplicabil incheijat la nively| angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/na;ional, Tnregistrat syp alike ey Tl e e D la Inspectoraty| teritorial
demunca g judetului/municipiului ......................... Ministery| Muncii si Solidarité;ii Sociale.

O. Conflictele n legaturs cy Tncheierea, €Xecutarea, Modificarea, Suspendarea say incetarea
Prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreascs Competentd materig| Si
teritorial, potrivit legii.

Salariat,

/\\

Angajator,

P 20

............................... prezentul contract inceteaz in temeiul art. cooeeeeeennnn. din Legea nr, 53.
2003 - Codul Muncii, cuy Mmodificarile sj completarifntg;?;i%arre in urma indeplinirii procedurii legale.



